Datum: Woensdag 21 mei 2014
Overleg: XXXX

Deelnemers: XXXX

Doel: Jaarplan 2014

Aantal medewerkers:

Relevant voor Maastricht-Bereikbaar:
Doelstelling:

Contributie 2014

194

123

27 automobilisten uit de spits

€1.230,00 o.b.v. € 10,- per medewerker relevant voor de MB-ambitie

Voor akkoord: "Jaarplan 2014"

Datum

Plaats

Functie

“MB MENUKAART 2014

Stimulering van fietsgebruik

Bestaand Extra acties 2014 Maatregelen en MB-producten en diensten Acties / afspraken
beleid Ja Nee
X Kortingsactie op aanschaf fiets voor woon-werkverkeer (MB Fiets-actie)
X MB geeft een BFNF (Burn Fat Not Fuel) kilometerincentive ter hoogte van 10 eurocent voor
'overstappers' van de auto naar de fiets (maximaal € 200,-)
X Campagne ter stimulering fietsgebruik voor woon-werkverkeer en eventueel dienstreizen
X Deelname aan Fiets- en OV-spaarshop van MB In afwachting van voorstel MB
Bestaand Extra acties 2014 Advisering en begeleiding bij (arbeidsvoorwaardelijke) stimuleringsmaatregelen:
beleid Ja Nee
X Zoet 1 - Fiscaal fietsplan (onderhoud / accessoires / verzekering)
X Zoet 2 - Bijdrage werkgever op aanschaf van de fiets
X Zoet 3 - Cadeaufiets van de werkgever
X Zoet 4 - Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer vanaf 0 kilometer tot maximaal circa € 175,- per maand bij afstand > 25
kilometer
X Zoet 5 - Goede faciliteiten (fietsenstalling / douches)
X Zoet 6 - 40 dagen per jaar gratis parkeren van de auto nvt
X Zoet 7 - Aanschaf fietsen t.b.v. dienstreizen (tot 10 kilometer) nvt
X Zoet 8 - Reiskostenvergoeding voor dienstreizen op fiets vanaf 0 kilometer nvt
X Zuur 1 - Geen parkeergelegenheid bij woon-werkafstand tot 7,5 kilometer Geen aanscherping parkeerbeleid
X Zuur 2 - Betaald parkeren gedifferentieerd P tarief (dichtbij hoger tarief)
MB MENUKAART 2014

Stimulering van E-Bike

Bestaand Extra acties 2014 Maatregelen en MB-producten en diensten Acties / afspraken
beleid Ja Nee

X Korting op aanschaf E-Bike voor woon-werkverkeer (MB E-Bike Actie)

X E-Bike Proeftuin - probeerweken voor medewerkers

X MB geeft een BFNF (Burn Fat Not Fuel) kilometerincentive ter hoogte van 10 eurocent voor

'overstappers' van de auto naar de E-Bike (maximaal € 400,-)
X Campagne ter stimulering van E-Bike voor woon-werkverkeer en eventueel dienstreizen
Bestaand Extra acties 2014 Advisering en begeleiding bij (arbeidsvoorwaardelijke) stimuleringsmaatregelen:
beleid Ja Nee
X Zoet 1 - Fiscaal fietsplan (onderhoud / accessoires / verzekering) zie fiets

X Zoet 2 - Bijdrage werkgever op aanschaf van de E-Bike

X Zoet 3 - Voorfinanciering E-Bike door de werkgever Voorfinanciering van € 1.250,- tot € 1.500,-
X Zoet 4 - Extra €0,10 kilometerincentive voor 'overstappers' auto naar E-Bike door werkgever
X Zoet 5 - Cadeau E-Bike van de werkgever

X Zoet 6 - Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer vanaf 0 kilometer zie fiets

X Zoet 7 - Goede faciliteiten (fietsenstalling / gratis gebruik van oplaadpunten) Fietsenstalling eventueel van oplaadpunten voorzien
X Zoet 8 - 40 dagen per jaar gratis parkeren van de auto nvt
X Zoet 9 - Aanschaf van dienst-E-Bikes en dienst-E-scooters voor dienstreizen tot respectievelijk nvt

15 en 25 kilometer

X Zoet 10 - Reiskostenvergoeding voor dienstreizen op E-Bike of E-scooter vanaf O kilometer nvt
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MB MENUKAART 2014

Stimulering van OV Ketenmobiliteit
Bestaand Extra acties 2014 Maatregelen en MB-producten en diensten Acties / afspraken
beleid Ja Nee
X MB-Actie "Neem 't OV" minimaal vier weken lang gratis voor mogelijke overstappers van de
auto naar het OV
Bestaand Extra acties 2014 Advisering en begeleiding bij (arbeidsvoorwaardelijke) stimuleringsmaatregelen:
beleid Ja Nee
X Zoet 1 - Verstrekken en voorfinanciering van OV-abonnementen 1 persoon maakt op dit moment gebruik van een OV-
jaartrajectkaart
X Zoet 2 - 100% vergoeding OV klasse 1 voor dienstreizen
Indien enkele reisafstand <100km bedraagt, vindt er
vergoeding plaats 0.b.v. 2e klas. Bij een enkele reisafstand
>100km vindt er een vergoeding o.b.v. 1e klas plaats. Tenzij
het eenmalige bijeenkomsten betreft in het kader van een
opleiding/cursus/seminar dan geldt vergoeding o.b.v. 2e klas
“MB MENUKAART 2014
Stimulering van Slim Werken (! of Werkplek fhankelijk Werken)

Bestaand Extra acties 2014 Maatregelen en MB-producten en diensten Acties / afspraken
beleid Ja Nee
X Kleinschalige pilot "Slim Werken"
X Structurele uitrol Slim Werken (2014-2016) XXXX maakt spitsmijden voor medewerkers in de dagdienst

mogelijk door een verruiming van de werktijden (start vanaf
7.00 uur mogelijk maken). Afsluiten overeenkomst i.k.v.
Bijdrageregeling Slim Werken met beloning van € 750,- per
FTE spitsmijding

X Aansluiten bij Deelstoel - werkplekken beschikbaar stellen voor medewerkers van andere

aangesloten werkgevers
Bestaand Extra acties 2014 Advisering en begeleiding bij (arbeidsvoorwaardelijke) stimuleringsmaatregelen:
beleid Ja Nee
X Zoet 1 - Verruimen openings- en de werktijden Verruiming van de werktijden door start vanaf 7.00 uur

mogelijk te maken (voorheen start vanaf 7.30 uur)

X Zoet 2 - Afschaffen van bloktijden Bloktijden: tussen 9.30 en 15.30 uur

X Zoet 3 - 4 in plaats van 5 werkdagen nvt

X Zoet 4 - Zelfroosteren nvt

X Zoet 5 - Medewerkers voorzien van laptop/ smartphone/ beeldcommunicatie / remote access

X Zoet 6 - Gratis gereserveerde parkeerplaatsen voor spitsmijders nvt

MB MENUKAART 2014

lOndersteuning en dienstverlening Maastricht-Bereikbaar

MB winkel (zowel voor de werkgever als voor de werknemer)

Bestaand Extra acties 2014 Maatregelen en MB-producten en diensten Acties / afspraken
beleid Ja Nee
X Analyse mobiliteitsgerelateerde arbeidsvoorwaarden en advies gericht op een modern
arbeidsvoorwaardenpakket
X Website Maastricht-Bereikbaar
X Klantenservice (werkdagen 9.00 tot 21.00 uur)
X Maandelijkse digitale Nieuwsflits met actuele (reis)informatie
X Mijn Maastricht-Bereikbaar- account op toegangsportaal tot de producten en diensten in de

Monitoring - managementinformatie over mobiliteit van werknemers (in eerste instantie
0.b.v. steekproeven onder de deelnemende werknemers in de loop van 2014 op basis van alle
werknemers)
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